MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION )3,
"Dra. Adriana Robasa Flores" No_O3% .2022.5A-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrilios, 28 de FAUTND™ o1 2022

Visto, el Expediente N° 21-INR-011147-019 que contiene la Nota Informativa N° 99-2021-UFIDT-
OEAIDE/INR, Informe N° 059-2021-UFIDT-OEAIDE/INR y Nota Informativa N° 020-2022-UFIDT -
OEAIDE/INR de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia, Proveido N°175-
2021-OEAIDE-INR 'y Proveido N°029-2022-OEAIDE-INR de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada, Memorando N° 2322-2021- DEIDAADT-INR de la Direccién
Ejecutiva, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento, Nota Informativa N° 006-2022-
DEDPRPS de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocién
de la Salud, Nota Informativa N° 001-2022-CIEI/INR del Comité Institucional de Etica en Investigacion,
Informe N° 0024-2022-EO-OEPE-INR del Jefe de Equipo de Organizacién, Proveido N° 025-2022-
OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el Informe N° 06-2022-0AJ-INR de la
o\ Oficina de Asesorfa Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
J AMISTAD PERU - JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, tiene previsto que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacién y entrenamiento de los recursos humanos para el cuidado de la salud;
asimismo en su articulo 28° precepttia que la investigacion experimental con personas debe cefiirse a la
legislacion sobre la materia y a los postulados;

Que, los articulos 16° y 113° del “Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo” aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefiala que dentro de los establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo se podran desarrollar actividades de docencia e investigacion;

Que, el Articulo 126° del Decreto Supremo N° 008-2017 que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias, establece que los Institutos especializados son
organos desconcentrados del Ministerio de Salud, dependientes de la Direccién General de
1 Operaciones en Salud, son los responsables de desarroliar las funciones de investigacién y docencia en
materia de salud, as/ como de servicios altamente especializados en salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobé las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” que tiene por objetivo, establecer las disposiciones
relacionadas con las etapas de planificacién, formulacién o actualizacién, aprobacién, difusion,
implementacin y evaluacién de los Documentos Normativos como Directivas, Guias Técnicas y
Documentos Técnicos, siendo éstas disposiciones de observancia obligatoria por todas las Direcciones
Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos del
Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido, mediante Nota Informativa N° 99-2021-UFIDT-OEAIDE/INR, la Unidad Funcional
de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada sefiala que en el marco de la gestion por procesos y con el propésito de
organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de una entidad publica de manera transversal a



las diferentes unidades de organizacion, para contribuir con el logro de los objetivos institucionales, ha
elaborado la propuesta de la Directiva Administrativa para la Gestién de los Procesos de Investigacién
en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON,
como parte de mejora de los procesos de gestion institucional;

Que, mediante Informe N° 059-2021-UFIDT-OEAIDE/INR la Unidad Funcional de Investigacién y
Desarrollo de Tecnologia recomienda a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada, solicitar a las dreas involucradas opinién técnica respecto al Anteproyecto de la referida
Directiva Administrativa, en merito a ello, las dreas involucradas revisaron la “Directiva Administrativa
para la Gestion de los Procesos de Investigacién en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, emitiendo opinién favorable como el Director de la
Direccién Ejecutiva, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagndstico y Tratamiento mediante Memorando
Ne 2322-2021- DEIDAADT-INR, Directora Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva de Investigacion,
Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocién de la Salud mediante Nota Informativa N° 006-2022-
DEDPRPS, Comité Institucional de Etica en Investigacién mediante Nota Informativa N° 001-2022-
CIEI/INR;

Que, mediante Nota Informativa N° 020-2022-UFIDT-OEAIDE/INR la Unidad Funcional de Investigacion
y Desarrollo de Tecnologia con Proveido N° 029-2022-OEAIDE-INR de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a
la Investigacion y Docencia Especializada remite el Informe Técnico sustentatorio para la aprobacién de
la Directiva Administrativa para la Gestién de los Procesos de Investigacion en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU - JAPON”, con el objetivo de establecer
las disposiciones para la gestién de los procesos de investigacién en la entidad con la finalidad de
promover y gestionar investigaciones cientificas que contribuyan a la mejora de los problemas de salud
de las personas con discapacidad o en riesgo de adquirirla en el pais;

Que, mediante Informe N° 0024-2022-EO-OEPE-INR del Jefe de Equipo de Organizacién con Proveido
N° 025-2022-OEPE/INR del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
Institucion, emiten opinién favorable del proyecto Directiva Administrativa para la Gestién de los
Procesos de Investigacion en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores
‘AMISTAD PERU — JAPON" toda vez que el 6rgano proponente lo ha presentado en el marco de sus
facultades, asimismo, se realiz6 las modificaciones necesarias cumpliendo con el aspecto técnico
dispuesto por las “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”
aprobadas por Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA;

Que, mediante Informe N° 06-2022-OAJ-INR, la Oficina de Asesoria Juridica luego de verificar que el
Informe Técnico Sustentatorio emitido por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada sustenta el proyecto: Directiva Administrativa para la Gestién de los Procesos de
Investigacion en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU -
JAPON” y, asi mismo contiene las opiniones de las dreas involucradas, en ese sentido concluye que
cumple con los lineamientos establecidos en la normativa vigente;

Que, conforme a lo sefialado en los pdrrafos precedentes y de la revision del proyecto antes
mencionado, por convenir a los intereses institucionales y con la finalidad de cumplir con los fines y
objetivos de la entidad, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con el visto bueno de la Direccién Adjunta de la Direccién General, la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

De conformidad con la Ley N° 26842 “Ley General de Salud” y modificatorias, Decreto Supremo N° 013-
2006-SA que aprueba el Reglamento de los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”
Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprobé las “Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud” que aprobo la Resolucién Ministerial N° 715-
2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion” modificado mediante Resolucién Ministerial N° 356-2012/MINSA;
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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilios, 28 de F2Uvft— el 2022,

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas;

g SE RESUELVE:
t;:’l
,mmﬁff: Articulo 1°- APROBAR la Directiva Administrativa para la Gestién de los Procesos de

Investigaci6n en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “AMISTAD
PERU - JAPON" el mismo que en documento adjunto forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada -

OEAIDE realizar la difusion, implementacion, supervision y cumplimiento de la Directiva Administrativa
aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Web de la entidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Me. LILY PINGUZ R?ARA
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“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Aho de Fertalecimiento de la Soberanfa Nacional”

Directiva- Administrativa N° 001-INR-QEAIDE-2022
Directiva Administrativa para la Gestién de los Procesos de Investigacién en e} Instituto Naclonal de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PER(-JAPON. _

1., FINALIDAD

Desarrollar, promover y gestionar investigaciones cientificas que. contnbuyan ala
mejora. de los problemas de salud de la persona- con discapacidad o en riesgo de
adaquiriria €n él pais.

.  OBJETIVOS
2.10BJETIVO GENERAL

Establecer [as disposiciones para la gestién de los procesos de investigacion en
salud en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.- Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON.

2.2 0BJETIVOS ESPECIFICOS

2.21 Establecer los procesos para las investigaciones institucionales en salud
en el Instituto Nacionhal de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON.

2.2.2 Establecer los procesos para las investigaciones extrainstitucionales en
salud en el Instltuto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores’” AMISTAD PERU - JAPON.

2.2.3 Establecer los procesos para las investigaciones colaborativas en salud
en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rébaza Filores”
AM]STA_D PERU - JAPON.

. AMBITO DE APLICACION

la presente directiva es de aplicacién obligatoria para las investigaciones que sean
presentadas en el Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON. Asimismo, serd referente para ofras instituciones,
nacionales e internacionales, que realicen investigacion en salud en el pais.

V. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Saiud y sus modificatorias.

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidén de la Gestién del Estado ¥
madificatorias.
Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
Decreto Legislativo N® 1181, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias.

+ Ley N° 30287, Ley de Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Pertl
(Capitulo XIl Promocion y Fomento de la Investigacian).

e Ley N° 30308, Ley que Promueve la Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién Tecnholdgica y modificatorias.

* Ley N° 30948, Ley de Promocién del Desarrollo del investigador Cientifico.



“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujerés y Hombres”
“Afio de Fortalecimienta de la Soberania Nacional”

Directiva Administrativa. N° 001-INR-DEAIDE-2022

Diréctiva Administrativa para-la Gestion de los Procesos de Investigacion en el Instituto-Nacional de Rehabilitacion “Dra.
_Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

¢ Decreto Supremo- N° 030-2002-PCM,. que aprueba el Reglamento de la Ley
Marco de la Modernizacion del Estado. _

e Decreto Supremo N° 013-2006-SA, dque aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo y modificatorias:

« Decreto Supremo N° 032-2007-ED, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley Marco de Ciencia, Tecnologla e Inriovacion Tecnologica.

« Decreto Supremo N° 020-2010-ED, que aprueba el Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley Marco de Clen0|a Tecnologia & Innovacion Tecnoldgica.

s Decreto Suprémo N° 002-2014-MIMP, que. aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias

» Decreto Supremo N° 188-2015-EF, que apriieba el Reglamento de Ia Ley N°
30309, Ley que Promueve la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién Tecnoldgica y modificatorias.

+ Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, gue aprueba la Politica Nacional para el
Desarrollo de la Ciencia, Tecnoldgia € Innovacién Tecnologica-CTI.

s Decreto Supremo N° 021-2016-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30287, Ley de Prevencién y Control de la Tuberculosis en el Pert (Capitulo XI
Promocién y Fomiento de la investigacion) y modificatorias.

+ Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio-de Sa!ud y modificatorias.

o Decreto Supremo N° 021-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Ensayos
Clinicos.

» Decretos Supremo N° 237-2019-EF, que aprueba el Plan Nacional de
Competltlwdad y- Productividad 2019- 2030

o Décreto Supremo N° 026-2020-SA, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial de Salud al 2030 “Per(, Pais Saludable”.

«  Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que. aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion modificado por
la Resolucién Ministerial N° 356-2012/MINSA.

¢ Resolucion Ministerial N° 027-201 1-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Linearnientos para la Qrganizacion de los Institutos Especializados”.

» Resolucién Ministerial N° 491-2012-MINSA, que incorpora el Anexo N° 4
“Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud con
Categoria 1l-2”, a la NTS N° 050-MINSA/DGSP V.02 “Norma Técnica de Salud
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo”; aprobada con Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA.

« Resolucién Ministerial N° 994-2016/MINSA, que oficializan el uso de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, |a Discapacidad y la Salud - CIF,
de. ia. OMS en el pais, y-conforman Comisién Sectorial encargada de formular
acciones para adecuar su uso a las necesidades sanitarias del pais,

» Resolucion Ministerial N® 655-2019/MINSA, que dispone la- eliminacion de los
requisitos de los procedimientos administrativos a cargo del Instituto Nacional de
Salud - INS. _ _

e Resolucion Ministerial N° 658-2019/MINSA, que aprueba las Prioridades
Nacionales de Investigacion en Salud en Pert 2019 — 2023,

» Resolucion Ministerial N° 233-2020-MINSA, gue aprueba el Documento Téchico
"Considéraciones Eticas para la Investigacion en Salud ¢on Seres Humanos".

¢ Resolucién Ministerial N° 826-2021-MINSA, que aprueba las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Noriativos del Ministerio de Salud”.



“Decenic-de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afto de Fortalecimiento de |a Soberanfa Naclonal”

Directiva Administrativa N° 001-INR-OEAIDE-2022
Directiva Administrativa. para la Gestidn de los Procesos de Investigacfén en el Instituto Nacional de RehabHitacién “Dra.
_Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

* Resolucioh Secretarial N° 063-2020-MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N° 288-MINSA/2020/0OGPPM “Lineamientos para la Implementacién de la
Gestion por Procesos en Salud”

» Oficio N° 891-2017-DP/SCM, que solicita se publique Fe de Erratas del
Reglamento de Ensayos C[imcos

+ Resolucién -Jefatural N° 279-2017-J-OPE/INS, que aprueba el Manual de
Procedimientos de Ensayos Clinicos en el Peru.

‘s Resolucién Directoral N° 112-2008-SA-DG-INR, que aprueba el Reglamento
Institucional para la Investigacian.

¢ Resolucion Directoral N° 192-2015- SA-DG-INR, que aprueba el Reglamento del
Comité Institucional de Ftica en [nvestlgamon del Instituto Nacional de
Rehabilitacién. “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON,

* Resolucion Directoral N° 020-2021-SA-DG-INR, que conformia el Comité
Institucional de Etica en Investlgacmn del Instituto Nacional de Rehabilitacidn
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, y sus modificatorias.

» Resolucion Directoral N°® -071-2021-SA-DG-INR, que apruéba la Directiva
Administrativa N° 004-INR-2021 OEAIDE “Directiva Administrativa para la
Elaboracién y Presentacidh de Protocolos:'y Manuscritos de investigacion en el
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON,

» Resolucién Directoral N° 156-2021-SA-DG-INR, delega al Caomité Institucional
de Etica en Investlgaczon del Instituto. Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores™ AMISTAD PERU-JAPON, [as funciones gue desarrollaba el
Comité Institucional Evaluador de Invest_ig'acién en concordaricia a la normativa
vigente.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 ABREVIATURAS
OEAIDE: Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
UFIDT: Wnidad Funcional de Investigacion y Desairrollo de Tecnologias
CIEIl: Comité Institucional de Etica en Irvéstigacion

INR: Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON.

5.2DEFINICIONES OPERATIVAS

521 Articulo cientifico: Documento que comunica [os conocimientos
producidos en el proceso de investigacion que por lo general tiene el
formato IMRD: introduccidon, métodos, resultados y discusion; y que gs
publicado en una revista especnallzada

5.2.2 Asesoramiento: Actividad realizada por la UFIDT-OEAIDE en la qiie
brinda orientacion y conocimiento especializado para la elaboracion de
protocolos, ejecucién de proyectos y la publicacion de investigaciones
institucionales, asi como para la subfase de publicacién propiamente



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para -Muyjeres y Hombres"
“Af0 de Fortalecimiento de Ia Soberanfa Nacienal”

Directiva Administrativa N° 001-INR-OEAIDE-2022

Directiva Adminlstrativa para la Gestion de los Procesos de Investigacion en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.

Adriana Rebiaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

wv—

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

——

dicha de las investigaciones extrainstitucionales de investigadores: que
trabajan en el INR.

Autor: Investigador que cumpla los siguientes cuatro criterios:
contribuciones sustanciales a la concepcién o. disefio del trabajo o la
adquisicion, analisis o interpretacion de datos para el trabajo; redactar el
trabajo o revisarlo criticamente. en. busca. de. contenido intelectual
importante; aprobacion final de'la version a publicar: y ser responsable
de todos los aspectos del trabajo para garantizar que las cuestiones
relacionadas con la precisién ¢ integridad de cualquier parte del trabajo
se investiguen y resuelvan adecuadamente.

Carta: Documerito- que. para fines de esta directiva &s emitido por
Direccidén General y tiene como objetivo informar la no. pertinencia de la
ejecucion de una investigacion extrainstitucional, o la aprobacién, la
presancia de obsefvaciones 6 la desap_roba_clon de un protocolo de
investigacién extrainstitucional.

Carta de presentacién: Documento dirigido a Direccion General y
emitido por el director o encargado del programa académico o de la
institucién externa, en el que se presenta a los investigadores y se solicita
la- evaluacién del protocolo de investigacidon extrainstitucional para

Autorizacion de ejecucuﬁn Ademas, se incluyen los ombres y apellidos

completos, correos. electrénicos y nimeros telefonicos de todos los
invéstigadores.

Carta de respuesta a observaciones. realizadas por el CIEl:
Documento dirigido al presidente del CIEI y desarroliado por los
investigadores que realizan investigaciones extrainstitucionales en la que
responden a cada una de las observaciones realizadas por el CIEI.

Declaracién jurada de culminacién de manuscrito final de la
investigacion: Es una manifestacién escrita presentada por los
investigadores gue. realizan investigaciones institucionales al finalizar la
subfase de elaboracion del manuserito final de [a investigacion, y en los
invesfigadores que trabajan en la institucion y que realizan.
investigaciones extrainstitucionales, al finalizar la subfase.de publicacién
propiamente .dicha. En esta declaracién se asegura la veracidad de lo
declarado bajo juramento ante autofidades del INR, esto hace que el
contenido de la declaracién sea tomado como cierto hasta que se
demuestre 1o contrario.

Evaluacion: Apreciacion sistematica y objetiva que realiza el CIE|l a un
protocolo de investigacion institucional o extrainstitucional para
determinar si puede ejecutarse en fa institucién. Asimismo, es la
apreciacion sistémica y objetiva que realiza una revista indizada para
determinar si un manuscrito final de investigacién es publicable o no.

Evaluacion preliminar: Apreciacion sistematica y objetiva que realiza la
UFIDT-OEAIDE y en caso de |os estudios expetimentales, también las
jefaturas  de las unidades organicas con sus respectivas



“Decenio de [a lgualdad de Oportunidades para-Mujeres y Hombres”
"Afio te Fortalecimiento dea Soberanfa Nacional”

Directiva Administrativa N° 001-INR-OEAIDE-2022

Directiva Administrativa para a Gestion de los Procesos de Investigacién enel Instituto Naclonal de Rehabifitacién “Dra,
Adriana, Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5213

8.2.14

Direccionies/Oficinas  Ejecutivas, a protocolos de investigaciones
extrainstitucionales para determinar la pertineéncia de la ejecucion de la
investigacion en la institucién, antes de ser-enviado.al CIEIl. Asimismo, es
la apreciacion sistematica y objetlva que realiza la UFIDT-OEAIDE y las’
jefaturas de las unidades organicas con sus Direcciones/Oficinas
Ejecutivas a los manuscritos finales de. las investigaciones
extrainstitucionales para determinar si pueden asumirse como
investigaciones institucionales para la subfase de publicacién
propiamente dicha.

Ficha de compromiso para horas exclusivas de investigacion:
Documento en el que los investigadores y las jefaturas de las unidades
orgénicas del INR a través de sus Dirécciones/Oficinas Ejecutivas, se
comprometen voluntariamente a cumplir y facilitar, respectivamente, las
horas exclusivas de investigacién programadas en la ficha de
compromiso. Ademas, se comprometen a qué én caso. exista un cambic
en la programaciéon de las sesiones de asesorias 'se informara a la

OEAIDE/UFIDT.

Ficha de compromiso de ejecucion de proyectos de investigaciones

extrainstitucionales: Documento en el que los investigadores antes de

gjecutar el proyecto de investigacion extrainstitucional se compremeten
voluntariamenie a cumplir con la metodologia y aspectos éticos
aprobados por el CIEl, presentar un reporte trimestral y/o informacion
para completar la matnz de monitereo, presentar el manuscrito final de la
investigacion, un documento de recomendaciones para mejorar la
gestion de. los: procesos: de investigacion en la institucién y, en caso
aplique, el articulo cientifice publicado en una revista objetivo.

Ficha de compromiso de continuidad de la investigacion: Documento
en el que cada uno de los investigadores que realizan investigaciones
institucionales se comprometen voluntariamente a como producto final de
la investigacién realizar el envio del manuscrito fi nal de su investigacion
a una revista indizada.

Horas exclusivas de investigacién: Son horas dehtro del horario de

trabajo de:los investigadores del INR asignadas para la elaboracion de

protocolos, ejecucion de proyectos: y publicacion de investigaciones
institucionales, asi como para la subfase de publicacién propiamente

dicha de las investigaciones extrainstitucionales dé investigadores que

trabajan en-el INR.

informe: [nforme realizado y presentado por la UFIDT-OEAIDE para las
investigaciones institucionales, ai terminar el protocolo, la recoleccion de
datos, el analisis estadistico, el manuscrito final, o al publicarse el articulo
cientifico en una revista indizada; y para el caso de investigaciones
extrainstitucionales, para comunicar el resuitado de la evaluacién
preliminar, la aprobacién de [a ejecucién de la investigacidn, la
culminacion de la ejecucion del proyecto ia presentacién de manuscrito
final o del articulo cientifico,
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52,15

5.2.16

5.2.17

§.2.18

5.2.19

5.2.20

5.2.21

Investigaciéon colaborativa: Investigacion en el que uno o mas
investigadores del INR ¥y de otra(s) institucién(es), mediante un corvenio
o acuerdo de partes especifico, acuerdan elaborar un protocolo de
investigacién, ejecutar un proyecto y/o publicar una‘investigacion.

Investigador: Profesionales que tfrabajan en la concepcién o creacion de

nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos o sistemas y én la

gestién dedichos proyectos, involucrando tanto las actividades.cientificas
como las tecnoldgicas. Si es que trabaja en el INR sera considerado un

investigador interno, y si es que no trabaja en el INR sera considerado un

investigador externo.

Investigador resporlsable, Investigador que asume la responsabilidad
de comunicacién con el INR.

Manuscrito final de investigaciéon: Documento que comunica los
conocimientos producidos en el proceso de investigacion que por lo

general tiene el formato IMRD: introduccidén, métodos, resultados y

discusidn.

+ Manuscritofinal de investigacion institucional: Manuscrite final de
investigacion presentado por investigadores que trabajan en el INR
para desarrollarse dentro o fuera de las instalaciones de la institucion.
No incluye a los manuscritos finales. de investigacion presentados por
investigadores del INR para obtener un grade académico.

« Manuscrito. final de investigacién extrainstitucional: Manuscrito
final de investigacién presentado por investigadores que no trabajan
en el INR y que se va a llevar-a cabo en alguna de las instalaciones
de la institucion. Incluye a los manuscritos finales de investigacion
presentados por investigadores del INR para obtener un grado
académico.

Matriz de las sesiones de asesorias: Documento que tiene como
objetivo sistematizar las. sesiones de asesorias y guiar-el cumplimient'o

de las actividades y productos esperados. por cada sesion durante la

glaboracion de los protocolos, ejecuclon de proyectos y la publicacion de

investigaciones institucionales, asi como para la subfase de publicacion
propiamente dicha de las investigaciones extrainstitucionales de

investigadores que trabajan en el INR.

Matriz de monitoreo: Documento en el que se anota las actividades

realizadas eh la ejecucion de proyectos de investigaciones
_extralnstttucmnales de investigadores gue no trabajan y trabajan en el

INR. Entre las actividades estan, la revision de historias clinicas,
informacién institucional; ademas de las fechas y horarios.

Monitoreo: Actividad realizada por la UFIDT-OEAIDE que permite

controlar el avanceé de la ejecucion de los proyectos de investigaciones

extrainstitucionales de los investigadores que rio trabajan y trabajan en el
INR.
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5.2.22

5.2.23

5.2.24

5.2.25

5.2.26

5.2.27

5.2.28

5.2.29

T

Pertinencia: Medida en que los objetivos de un protocolo de
ivestigacion extrainstitucional sen compatibles con las lineas vy

prioridades de investigacién de la institucién, la metodologfa del protocolo
‘0 manuscrito final es adecuada y sigue los estandares éticos vigentes.

Protocolo de investigacion: Propuesta de investigacion que comunica
el planteamiento del problema de Ia investigacion, los objetivos,
metodologia y aspectos administrativos para generar o cambiar
conocimientos de un modo cientifico.

¢ Protocolo de investigacion institucional: Protocolo de
investigacion presentado por investigadores que trabajan en ef INR
para desarrollarse dentro o fuera de las instalaciones de la institucion.
No incluye & los protocolos de investigacidon présentados por
investigadores del INR para obtener un grado.-académico.

» Protocolo de investigacién extrainstitucional: Protocolo de
investigacién presentado por investigadores que no trabajan én el
INR y que se va a llevar a ¢abo en alguna de las instalaciones de la
institucion. Incluye a los protocolos de mvestlgaczon presentados por
investigadores del INR para obtener un grado académico.

Proyecto de investigacion: Protocolo de in’vestigacic'in' aprobado por e

INR a través de una Resolucién Directoral, cuando es una investigacion
institucional, o a través de. una Carta emitida por Direccion General,
cuando es una lnvestlgacwn extrainstitucional.

Recoleccién de datos: Proceso sistematico que consiste en reunir
material cuantitative y/o cualitativo para responder a una pregunta de
investigacion.

Registro: Actividad realizada por la UFIDT-OEAIDE que consiste en
anotar informacion personal de los investigadores que realizan
investigaciones institucionales o extrainstitucionales (nombres y apellidos
completos, correos electronicos y nameros. telefénicos), asi como la
asighacidén dé un codige Unico de identificacion a cada uno de los
protocolos de investigacion institucionales y proyectos de investigaciones
extrainstitucionales.

Resolucién Directoral: Documento emitido por Direccion General que.
para fines de esta directiva tiene como objetive la aprobacién de un
protocolo de investigacién institucional.

Revista indexada o indizada: Es una publicacién periodica de

investigacion que demuestra alta calidad yha sido listada en alguna base
de datos de consulta mundial.

Sesiones de asesorias: Son dias en los que los investigadores reciben
asesoramiento y/o supervision de la UFIDT-OEAIDE en las horas

exclusivas de investigacion para la elaboracién de protocolos, gjecucion

de proyectos y la publicacion de investigaciones institucionales, asi.como
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para |a subfase.de publicacion propiamente dicha de las investigaciones
extrainstitucionales de investigadores que trabajan en el INR.

5.2.30 Supervision: Actividad realizada por la UFIDT-OEAIDE que permite
controlar de forma sistematica el avance de la elaboracion de protocolos,
ejecucidn de proyectos y la publicacién de investigaciones institucionales,
asi. como la subfase de publicacién propiamente dicha de las
investigaciones extrainstitucionales de investigadores que trabajan en el
INR, permitiendo comparar las actividades desarrolladas con las
planlf[cadas tomar acciones. correctivas o complementarias para lograr
los objetivos y metas, y mejorar el rendimiento de las actividades.

5.3DE LAS INVESTIGACIONES
5.3.1 De las investig_aciones-in'stituci'onale's:

5:3.1.1Las ideas, titulos y/o preguntas de investigacion vy protocolos de
investigacion institucionales propuestos deben estar preferentemente
enmarcados en [as lineas y prioridades de investigacion en salud a nivel
nacional, regional e institucional.

5.3.1.2 Las ideas, fitulos y/o preguntas de. investigacién serén planteadas,
discutidas, evaluadas y/o aprobadas por un equipo multidisciplinario.

5.3.1.3 El desarrollo de las investigaciones institucionales puede involucrar a
investigadores de diferentes unidades orgénicas y que éstos
investiguen en unidades organicas diferentes a las que pertenecen.

5.3.1.4 Las fases son: elaboracion y aprobacion del protocolo de investigacion
(subfase. de elaboracién y subfase de aprobacion); ejecucion det
proyecto de investigacion (subfase de recoléccién de datos vy fase dé
analisis estadistico), y fase de publicacién de la investigacién (subfase
de elahoracidn del manuscrito final y subfase de. publicacion
propiamente dicha). Estas fases deben cumplir con los requisitos
administrativos y técnicos sefialados en la presente Directiva, asi como
también las rormadas por el CIEI.

5.3.1.5 La fase de elaboracién y aprobacién del protocolo de investigacion se
realizard con el asesoramiento y supervision de la UFIDT, y estos
altimios iniciardn después de que la UFIDT cuente con la ficha de
comprontiso para horas exclusivas de investigacion completada.

5.3.1.6Si el CIEl realiza observaciones al protocolo de inv‘estigacién-, los
investigadores tienen 30 dias habiles para levantar dichas
ohservaciones,

5.3.1.7 La fase de ejecucion de los proyectos de investigacion se realizara con
el asesoramiento y/o supervision de la UFIDT, e iniciara después de la
emisién de la- Resolucién Directoral de aprobacion del protocolo de
investigacion. El-asesoramiente y/o supervision iniciard después de que

10
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1a UFIDT cuente con [a ficha de compromiso para horas exclusivas de
investigacion completada.

5.3.1.8 La fase de publicacién se realizard con el asesoramiento y supervision
de la UFIDT, y este Gltimo iniciara después de que fa UFIDT cuente con
la ficha de compromise para horas exclusivas de investigacién
completada.

5.3.2 De las investigaciones extrainstitucionales:

5.3.2.1Las fases son: revisién del protocolo de investigacion (subfase de
evaluacion preliminar y subfase de evaluacién por el CIEI), ejecucion
del proyecto de investigacidon (subfase de recoleccion de datos), y fase
de publicacion de la investigacian (subfase de elaboracién del
manuscrito final 'y subfase de publicacién propiamente dicha). Estas
fases deben cumplir con los requisitos administrativos y técnicos
serfialados en la presente Directiva, asi como también las normadas por
el CIEL

5.3.2.2 Las investigaciones extrainstitucionales pueden ser desarrolladas por
investigadores que no frabajan o gue trabajan en el INR, siendo
similares la fase de revision del protocolo de investigacion, la fase de
ejecucion del proyecto y la subfase de elaboracién del manuscrito final
de la fase de publicacion, mas no‘la subfase de publicacion propiamente
dicha de la fase de publicacion.

5.3.2.3 Los protocolos de investigaciones extrainstitucionales primero pasaran
una evalugcion preliminar realizada por la UFIDT-OEAIDE y en caso de
los estudios experimentales, también por fas jefaturas de las unidades
organicas con sus respectivas. Direcciones/Oficinas Ejecutivas; y en
caso de aprobar la evaluacién preliminar, seran evaluados por el CIEL.

5.3.2.4 Si los investigadores que realizan investigaciones extrainstitucionales
no levantan las observaciones realizadas por el CIEl a su protocolo de
investigacién en un maximo de 15 dias habiles, se considerara como
abandono administrativo, procediéndose a. archlv_ar el expediente,.

5.3.2.5 La fase de ejecucion de los proyectos de investigacion iniciara después
que Direccion General haya emitido uria Carta informando a los
investigadores sobre la aprobacién del protocelo de investigacian.

5.3.2.6En la subfase de elaboracion del manuscrito final de la fase de
publicacién, todos los investigadores presentardan a la UFIDT el
manuscrito final que fue desarrollado con la institucion externa. La
subfase de publicacion propiamente dicha de |a fase de publicacién, es
una subfase deseable, ya que solo presentaran el articulo cientifico. los
investigadores que. hayan enviado el manuscrito final de su
investigacién a uria revista cientifica y éste haya sido publicado. Sin
embargo, si en esta subfase los [nvestlgadores que trabajan en el INR
solicitaran asesoramiento y supervision de la UFIDT para el envio del
manuscrito final a una revista indizada, la UFIDT y las jefaturas de las

11
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unidades organicas junto a sus Direccionés/Ejecutivas realizaran una
evaluacion preliminar..

5.3,3 De las investigaciones colaborativas:

5.3.3.1 Los procesos de las investigaciones colaborativas serdn similares 4l de
las investigaciones institucionales.

5.3.3.28e estableceran los deberes y derechos de ambas partes antes de
iniciar cualguiera de las fases de la investigacion.

5.3.3.3 El investigador responsable serd un trabajador del INR.
VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1DE LAS INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES

6:1.1 Fase de elaboracion y aprobacién de protocolos de investigaciones
institucionales {Anexo N° 01)

Los productos esperados de esta fase son:

» Protocolo de investigacion institucional

+ Resolucidn Directoral de aprobacién del protocolo de investigacion
institucional.

Subfase de elaboracion del protocolo de investigacion

6.1.1.1Las jefaturas de [as wunidades organicas a través de sus
Direcciones/Oficinas Ejecutivas presentarén la idea, titulo y/o pregunta
de investigacion de los investigadores y-solicitaran a ta OEAIDE-UFIDT
horas exclusivas: de investigacion para la elaboracion del protocalo de
investigacion institucional.

6.1.1.2La UFIDT-OEAIDE registrara informacién personal de todos los
mvestlgadores que realizaran la mvestlgacmn institucional: nombres 'y
apellidos completos, correos electronicos y niimeros telefénicos.

8.1.1.3La UFIDT-OEAIDE gestionara las horas exclusivas de investigacion
para la elaboracién del protocolo de mveshgac;on institucional (solicitara
a las jefaturas de las unidades organicas, a través de sus
Direcciones/Oficinas Ejecutivas, la asignacion de dichas horas
programadas €n sesiories de-asesorias, planteando un posible horario
previamente coordinado coh el investigador responsable. Ademas,
adjuntara ‘una ficha de compromiso para horas exclusivas -de
investigacién (Anexo N® 02) para que sea visada por las jefaturas (sello
y firma), y para que los investigadores completen las fechas y horario
de las sesiones de asesorias y firmen el documento). En caso dé que
las jefaturas de las unidades organicas no estén de acuerdo con lo

12
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solicitado, a través sus Direcciones/Oficinas Ejecutivas informaran a la
OEAIDE-UFIDT las observaciones y se realizaran las coordinaciones

correspondientes.

6.1.1.4 La UFIDT-OEAIDE seg(n la ficha de compromiso para horas exclusivas

de ‘investigacion realizard el asesoramiento y supervisién para Ia
elaboracion del protocolo de investigacion institucional de acuerdo con

la Dwectwa Administrativa N° 004-INR-2021 OEAIDE “Directiva

administrativa para |a -elaboracion y presentacidn de protocolos y.
marnuscritos de investigacion en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
‘Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON". Ademas,
anotara las: actividades realizadas en la mairiz de las sesiones de
asesorias (Anexo N° 03).

8.1.1.5 La UFIDT-OEAIDE registrara el protocolo de investigacién institucional

Yy enviara a las jefaturas de las unidades organicas, a través de sus

Direcciones/Oficinas  Ejecutivas, un informe de culminacién del
protocolo de investigacion en &l que solicitara que los investigadores
campleten la ficha de compromiso de continuidad de la investigacion
(Anexo N° 04). Posteriormente, una vez completado lo anterior, la
OEAIDE-UFIDT reenviara los documentos a Direccién General.

Subfase de aprobacién del protocolo de investigacion.

6.1.1.6 Direccion General derivara los documentos al CIEI.

8.1.1.7 El CIEl evaiuara el protocolo de investigacion institucional.

6.1.1.8

El CIEl informara. el resultado de [a evaluacién a Direccién General,
Existiran dos posibilidades:

Protocolo de investigacion institucional aprobado.

Protocolo de investigacion institucional con observaciones.

6.1.1.9 Direccion General realizara respectivamente lo siguiente:

I.

Bolicitara a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccién de la
Resolucién Directoral de aprobacion del protocolo de investigacion
institucional, emitira dicha Resoluciéh Directoral (proyecto de
'inve_st_i_gaci’én_|ns_t1tu0|onal) € informara a la OEAIDE-UFIDT.
Informara el resultado a ta OEAIDE-UFIDT.

6.1.1.10  La UFIDT-OEAIDE realizara respectivamente lo siguiente:

Actualizard la informacién del protocole de investigacion

institucional, ahora llamado proyecto de investigacion institucional.

La UFIDT-OEAIDE:

a. Gestionara horas exclusivas de investigacioh para el
levantamiento de observaciones y se generard ung ficha de

~ compromiso (Anexo N° 02).

b. Realizara el asesoramiento y supervisién para el levaritamiento
de las observaciones de acuerdo a la ficha de compromiso para
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horas exclusivas de investigacién. Ademds, anotara las
actividades realizadas en la matriz de sesiones de asesorias
(Anexo N° 03), _ o _

c. En un pltazo maxime de 30 dias habiles enviara a Direccién
General los siguientes. documentos. un informe solicitando fa
revision del protocolo corregido y el protocolo de investigacion
corregido.

Posteriormente, los procesos seran similares desde el punto 6.1.1.8:.

6.1.2 Fase de ejecucion proyectos de investigaciones institucionales
(Anexo N° 05)

Los productos esperados de esta fase son dos: _
» Recoleccién completa de ios datos de la investigacian instifucional
e Analisis estadistico terminado.

Subfase de recoleccion de datos

6.1.2.1 La UFIDT-OEAIDE gestionara las horas exclusivas: de investigacion

para la recoleccion de datos de'la mvestlgacron institucional En caso de

que las jefaturas de las unidades orgdnicas no estén de acuerdo con lo
solicitado, a través de sus Direcciones/Oficinas Ejecutivas informaran a

ta OEAIDE UFIDT las observaciones y se realizaran [as coordinaciones
correspondientes.

6.1.2.2 La UFIDT-OEAIDE segun la ficha de compromiso para horas exclusivas

de investigacion realizara el asesoramiento y/o supervision para la
recoleccién de los datos de la investigacion. Ademds, anotara las
actividades realizadas en la matriz de las sesiones de asesorias (Anexo
N° 03).

Subfase de analisis estadistico

6.1.2.3Una vez concluida la recoleccion de. los datos, la UFIDT-OEAIDE

6124

enviara un informe a las jefaturas de las unidades orgénicas, a través
de sus Direcciones/Oficinas Ejecutivas, comunicandoe la culminacién de
la recoleccién de dates de la investigacion institucional, asimismo,
gestionara las horas exclusivas de investigacion para el andlisis

estadistico de [a mvestlgac:on institucional. En caso de que las jefaturas

de las unidades orgéanicas no estén de acuerdo -con lo solicitado, a
través de las Direcciones/Oficinas Ejecutivas informaran a la OEAIDE- _-
UFIDT las observaciones y se realizardn las coordinaciones
correspondientes,

La UFIDT-OEAIDE segun |a ficha de compromiso para horas exclusivas
de investigacion realizara el asesoramiento y supervision para el
analisis estadistico de la. investigacion institucional, Ademas, anotara
las actividades realizadas en la matriz de las sesiones de. asesorias

{Anexo N*Q3).
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6.1.3 Fase de publicacién de investigacion institucional {Anexo N° 06)

Los productos esperados de esta fase son:
+ Manuscrito -fih_a‘l de la investigacién institucional
+ Articulo cientifico publicado en una revista indizada.

Subfase de elaboracion del manuscrito final

6.1.3:1 Una vez concluido el analisis estadistico, la UFIDT-OEAIDE enviara a

las jefaturas de las unidades orgdnicas, a ftravés de sus
Direcciones/Oficinas  Ejecutivas, un informe comunicando Ia
culminacion del andlisis estadistico de Ja investigacion institucional,
asimismo, gestionaré las horas exclusivas de investigacién para la
elaboracmn del manuscrito final de la- investigacion institucional. En
caso de que las jefaturas de las unidades organicas no eéstén de
acuerde con lo solicitade, a través de las Direcciones/Oficinas
Ejecutivas informaran a la OEAIDE-UFIDT las observaciones y se
reéalizaran las coordinaciones correspondientes.

8.1.3.2 La UFIDT-OEAIDE segin la ficha de compromiso para horas exclusivas

vil.
viii.

de investigacion realizaréa el asesoramiento y supervisién para la
elaboraciéh del manuscrito final de la investigacion institucional de

-acuerdo con la Directiva Administrativa N° 004-INR-2021-OEAIDE.

“Directiva administrativa para la elaboracién y presentacion de
protocolos y manuscritos de investigacion en el Instituto: Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON?,
y a las instrucciones de |a revista indizada elegida. Ademas, anotara las

actividades realizadas en la matriz de las sesiones dé asesorias (Anexo

N°.03). Las principales actividades seran:
Eleccion de una revista indizada y dos opciones adicionales.
Redaccion de la seccion resultados.
Redaccion de la. seccion discusion.
Redaccion de la seccion introduccion.
Redaccion de la seccion métodos,
Redaccion del resumen
Completar los documentos anexos que solicita la revista indizada,
Completar la detlaracion jurada de culminacion del manuscrito final
de la investigacion (Anexo N° 07).
Envio del manuscrito final de la investigacién institucional a [a revista
indizada.

6.1.3.3 La UFIDT-OEAIDE enviara a las jefaturas de las unidades organicas, a

través de sus Direcciones/Oficinas Ejecutivas correspondientes, v a
Direccion General un informe comunicando la culminacidn del
manuscrito final de Ta investigacion institucional, asi como su envio a
una revista indizada, asimismo, adjuntard la declaracion jurada de
culmiracidn del manuscnto final de la investigacién (Anexo N° 07)
firmada -por el investigador responsable y demas autores, en caso
existan.
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Subfase de publicacion propiamente. dicha

8.1.3.4 La revista indizada evaluard el manuscrito final de la investigacion
institucional e informara a los investigadores, y éstos a la UFIDT y a sus
jefaturas uno de los tres resultados:
i.  Manuscrito final de investigacion publicable sin observaciones.
ii.  Manuscrito final de investigacion publicable si las observaciones soh
levantadas correctamente. _
iil.  Manuscrito final de investigacién rechazado.

8.1.3.5 Para cada una de las opciones, respectivamente procederé lo siguiente:
i, La revista indizada publicara el manuscrito final de la investigacion
(articulo cientifico).

i. LaUFIDT-OEAIDE gestionara las horas exclusivas de'investigacién
para el [evantamiento de las observaciones y'se generara una ficha
de c¢ompromiso (Anexo N® 02); realizard. el asesoramiento y
supervision y se anotaran las actividades en la matriz de sesiones
de asesorias (Anexo Ne 03), y s& reénviara el manuscrito final de la
investigacion a la misma revista indizada.

ii.  La UFIDT-OEAIDE gestionara las horas exclusivas de investigacién
para el reenvic ‘del manuscrito final a otra revista indizada y se
generara una ficha deé c'omp'romiSo (Anexo N° 02); realizara el
asesoramiento y supervision y se anotardn |as actividades en la
matriz de sesiones de asesorfas (Anexo N° 03), y s& reenviara el
mianuscrito final a otra revista indizada.

Los siguientes procesos para los puntos 6.1.3.5-ii y 6.1.3.5-iii seran
similares desde el punto 6.1.3.4.

6.1.3.6 Una vez gue |a revista indizada publigue el manuscrito final de
mvestlgacuon la UFIDT-OEAIDE enviara a las jefaturas de las unidades
orgénicas, a través de sus Direcciones/Oficinas Ejecutivas, y a
Direccion General un informe comunicando la publicacion del articulo
cientifico en una revista indizada. En caso de no publicarse el
manuscrito también se informara.

6.2DE  LAS  INVESTIGACIONES  EXTRAINSTITUCIONALES  DE
INVESTIGADORES QUE NO TRABAJAN EN EL INR

6.21 Fase de revisibn de protocolos de investigaciones
extrainstitucionales de mvestlgadores que no trabajan en el INR
{Anexo N° 08)

El producto esperado de esta fase es la Carta emitida por Direccién General en la
que informa la aprobacién del protocolo de investigacion extrainstitucional.

Subfase de evaluacion preliminar

6.2.1,1Los investigadores que realicen investigaciones extrainstitucionales
‘presentarédn a mesa de partes los siguientes documentos:
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I.  Protocolo de investigacién _

i.  Carta de aprobacion del protocolo de investigacién emitido por el
Comité de Etica extrainstitucional.

jii. Carta de presentacion dirigida a Direccion General en la que el
director o encargado del programa académico o de la institucion
externa presenta a los investigadores y solicita que el CIEl evalie el
protocolo de investigacidn extrainstitucional.
En esta carta de presentacién se debe incluir los nombres y
ape[hdos completos, correos electrdnicos y niimeros telefénicos de
todos los investigadores.

6.2.1.2 Mesa de partes derivara los documentos a Direccion General:
'6.2.1.3 Direccion General derivara los documentos a OEAIDE-UFIDT.

6.2.1.4La UFIDT-OEAIDE realizard una evaluacion preliminar de la
investigacion extrainstitucional y en caso de los estudios
experimentales, también las jefaturas de las unidades organicas: con
sus respectivas Direcciones/Oficinas Ejecutivas

6.2.1.5La UFIDT-OEAIDE enviara a Direccion General un informe .sobre el
resultado de la evaluacion preliminar para la ejecucidn de la
investigacion  extrainstitucional en la institucion. Existiran dos
posibilidades:
i Que el protocolo de investigacion extrainstitucional desapruebe la
evaluacién preliminar y que por tanto rio sea pertinente la ejecucion
-de la investigacion en la institucion.
i. Que el protocolo de investigacién extrainstitucional apruebe Ia
evaluacién preliminar y que pueda ser derivado al CIE!.

6.2.1.6 Respectivamente procedera lo siguiente:

i.  Direccién Generalemitira una Carta informando a los investigadores
que. no es pertinente la ejecucion de ta investigacién
extrainstitucional en la institucion.

ii. Direccibn General derivard los protocolos de investigaciones
extrainstitucionales al CIE|.

Subfase de evaluacién por el CIEI

Solo ingresaran a esta fase los protocolos de investigacién. extrainstitucionales que
hayan aprobado la evaluacion preliminar.

6.2.1.7 El CIEI evaluara el protocolo de investigacién extrainstitucional,

8.2.1.8 El CIEl informara el resultado de la evaluacién a Direccidon General.
Exisiiran 3 posibilidades: _ _
i.  Protocolo de investigacion extrainstitucional aprobado.
ii. Protocolo de investigacion extrainstitucional con observaciones.
iii.  Protocolo de investigacion extrainstitucional desaprobado.
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6.2.1.9 Direccion General realizara respectivamente lo siguiente:

i. Emitira Carta informando a investigadores la aprobacién del
protocolo  de- investigacién  extrainstitucional {proyecto  deé
investigacion extrainstitucional). Ademas, derivara el expediente a
la OEAIDE-UFIDT sobre dicho resultado.

i. Emitird Carta infortnando a investigadores que el protocolo de
investigacion extrainstitucional tiene observaciones. Ademas,
derivara el expediente a.la OEAIDE-UFIDT sobre-dicho resultado.

ii. Emitird Carta informando a investigadores que el protocolo de
investigacién extrainstitucional ha sido desaprobado. Ademas,
derivara el expediente a la OEAIDE-UFIDT sobre dicho resultado.

6.2.1.10 Para los puntos 8.2:1.9-i y 6.2.1.9-ii procedera respectivamente lo
siguiente;
i. La UFIDT-OEAIDE registrara el proyecto de investigacion
extrainstitucicnal. _
i. Los investigadores en un plazo maximo de 15 dias habiles
presentaran a mesa de partes lo siguiente:
a. Solicitud al CIE| de evaluacién del protocolo de investigacion
extrainstitucional corregido.
b. Protocolo.de investigacion corregido con los cambios resaltados
en amarillo. N
¢. GCarta de respuesta a observaciones realizadas por el CIE|.
Posteriormente, mesa de partes derivara los documentos a
Direccién General, éste al CIE| y desde el punto 6.2.1.7 los
procesos son similares; sin embargo,;-solo existiran dos ‘opciones:
protocolo  de. investigacidn extrainstitucional aprobado vy
desaprobado.

6.2.2 Fase de ejecucion de proyectos de investigaciones
extrainstitucionales para investigadores que no trabajan en el INR
(Anexo N° 09)

El producto esperado serd el reporte final de ejecucion del proyecto de
investigacién-extrainstitucional emitido por los investigadores.

Subfase de recoleccién de datos:

6.2.2.1 El investigador responsable se contactara con la UFIDT-QEAIDE e
informara lo 5|gwente

I, Unidades orgénicas donde realizaran la investigacién.

i. El ndimero-de participanies que necesitaran para su investigacion
y/o requerimientos: como: historias clinicas, informacién
institucional, ambientes, entre otros,

ii. Otra informacion relevante necesaria para la ejecucion de la
investigacién extrainstitucional.

18



“Decenic de ld Iguaidad-de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres™
“Afio de Fortalecimiento de |a Soberania Nacienal”
Directiva Administrativa N° 001-INR-OFAIDE-2022

Directiva Administrativa para la Gestion- de los Procesos de investigacion-en el [nshtuto Nacional de Rehabilitacién “Drra,
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

6.2.2.2 La UFIDT-OEAIDE enviara a los investigadores la ficha de compromiso
de ejecucidbn dé proyectos de investigaciones eéxtrainstitucionales
(Anexo N° 10), y éstos la reenviaran debidamente llenada y firmada.

8.2.2.3 La UFIDT-OEAIDE enviara a las jefaturas de las unidades organicas, a
través. de sus Direcciones/Oficinas Ejecutivas, un informe en el gue
‘comunicard que se cuenta con la aprobacién para la ejecucion del
proyecto deé investigacidn extrainstitucional. Asimismo, adjuntara la
ficha de compromiso de ejecucién de proyectos de investigaciones
extrainstitucionales (Anexo N°® 10) y-en caso sea nécesario, gestionara
los requerimientos para la ejecucién de dicho proyecto.

6.2.2.4La UFIDT-OEAIDE, segun las caracieristicas de cada investigacion
extrainstitucional, realizara el monitoreo a través de:
i. Un reporte de ejecucién del proyecto de investigacion
extrainstitucional que los investigadores presentaran a la UFIDT-
OEAIDE trimestralmente (entre el 25'y 28) hasta terminar la fase
de ejecucion; yfo
i Una matriz de monitoreo en la que se anotaran actividades como.
la revision de historias clinicas; informacién institucional; y en
caso seanecesario, las fechas y horarios. '

6.2.2,5La UFIDT-OEAIDE enviard un informe a las jefaturas de las unidades
organicas, a través de sus Direcciones/Oficihas Ejecutivas
correspondientes, y a Direccidn General en el que comunicara la
culminacion de la ejecucidn del proyecto de investigacién
extrainstitucional.

6.2.3 Fase de publicacién de investigaciones extrainstitucionales para
investigadores que no trabajan en el INR {Anexo N°® 11)

Los productos esperados de esta fase son:

« Manuscrito final de la investigacion extrainstitucional y un documento de
recomendaciones para mejorar la gestion de los procesos de investigacion en
fa institucion

» Apticulo cientifico publicado. en revista objetivo (deseable).

Subfase de elaboracién del manuscrito final

6.2.3.1El investigador responsable presentara a la. UFIDT-OEAIDE el
manuscrito final de |a investigacion extrainstitucional y un documento
de recomendaciones para mejorar la gestion de fos procesos de
investigacion en Ia institucion.

6.2.3.2 La UFIDT-OQEAIDE enviara un informe a las jefaturas de las unidades
organicas, a través de sus Direcciones/Oficinas Ejecutivas, y a
Direccion General en el que comunicard que los investigadores
presentaron el manuscrito final de-la investigacion extrainstitucional y
las recomendaciones para mejorar la gestion de los procesos de
investigacion en la institucion.
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Subfase de publicacién propiamente dicha (deseable)

En caso los investigadores hayan enviado &l manuscrito final dé la investigacion a
una revista cientifica y éste haya sido publicado:

8.2.3.3 El'investigador responsable presentara el articulo cientifico a la UFIDT-
OEAIDE.

8.2.3.4 La UFIDT-OEAIDE enviara un informe a las jefaturas de las unidades
organicas correspondientes, a través de sus Direcciones/Oficinas
Ejecutivas, y a Direccién General en el que comunicard que los
investigadores presentaron el articulo cientifico de su investigacion.
Asimismo, anexara ef articulo publicado. '

6.3DE LAS INVESTIGACIONES EXTRAINSTITUCIONALES DE
INVESTIGADORES QUE TRABAJAN EN EL INR

6.3.1 Fase de revision de protocolos de investigaciones
extrainstitucionales de investigadores que trabajan en el INR (Anexo
N° 08)

La fase de revision ‘de protocolos de las investigaciones
extrainstitucionales de investigadores que trabajan.en el INR sera similar
al de los investigadores que no trabajan en el INR,

6.3.2 Fase de ejecucibn de proyectos de investigaciones

extrainstitucionales de investigadores qtie trabajan en el INR {Anexo
N° 09)

La fase de ejecucion de proyectos de investigaciones extrainstitucionales
de investigadores que trabajan en &l INR sera similar al de los
investigadores que no.trabajan en el INR.

6.3.3 Fase de publicacién de investigaciones extrainstitucionales de
investigadores que trabajan en el INR {Anexo N° 12)

Los productos esperados de esta fase son:

s Manuscrito final de la investigacion extrainstitucional y un documento de
recomendaciones para mejorar la gestion de los procesos de investigacion en
la institucion.

» Articulo cientifico publicado en revista indizada (deseable).

Subfase de elaboracién de manuscrito final de la investigacion

La subfase de elaboracidon del manuscrito final de la investigacion de
investigadores que trabajan en el INR seré similar al de los-investigadores que no
trabajan en el INR.

Subfase de publicacién propiamente dicha-(deseable-}
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Hay dos opciones para esta fase:

En caso los investigadores hayan enviado el manuscrito final de la investigacion
a una revista cientifica y éste haya sido publicado, el procesoc sera similar a la
subfase de publicacion propiamierite dicha para investigadores que o trabajan
en el INR. _

Si los investigadores solicitaran asesoramiento y supervision de la UFIDT-
OEAIDE para el envio del manuscrito final de la investigacion extrainstitucional
a una revista indizada, procedera lo siguiente:

6.3.3.1

La UFIDT-OEAIDE junto con las jefaturas:de las unidadés organicas, a
través de sus Direcciones/Oficinas Ejecutivas, realizardn una
evaluaciéon preliminar del manuscrito final de la invéstigacion
extrainstitucional y, de ser el caso, gestionara las horas exclusivas de
investigacion para su envio a una revista indizada. En caso de que las
jefaturas de las unidades organicas no estén de acuerdo con o
solicitado, a través de las Direcciones/Oficinas Ejecutivas informarén a
la OEAIDE-UFIDT las observaciones y se realizaran las coordinaciones
correspondientes.

6.3.3.2La UFIDT segln la ficha de compromiso para horas exclusivas de

rnvestlgacmn realizara el asescramiento y supervision para el envio del
manuscrito final ‘de la mvestlgac:on extrainstitucional a la revista
indizada de acuerdo con la Directiva Administrativa N° 004-INR-2021-
OEAIDE. “Directiva administrativa paraa elaboracion'y presentacion de
protocolos y manuscritos de investigacion en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON"
y a las instrucciones de dicha revista. Ademas, anotara las actividades
realizadas en la matriz de sesiones de asesorias (Anexo N° 03). Las
pnnmpales actividades seran;
Eleccion de una revista indizada y dos opciones adicionales.
Adaptaciones del manuscrito final de la  investigacidn
extramstltucmnal de acuerdo con 1a Directiva Administrativa N° 004-
INR-2021-OFAIDE. "Directiva administrativa para la elaboracién 'y
presentacién de protocolos y manuscritos de investigacion en el
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON’, y a las instrucciones de la revista
indizada elegida.
Se-completara la declaracién jurada de culminacién del manuscrito
final de la investigacion (Anexo N° 07) debidamente firmada por el
investigador responsable y demas autores, én caso existan.
Envio del manuscrito final de la investigacion extrainstitucional a la
revista indizada elegida.

6.3.3.3.a UFIDT-OEAIDE enviara a las jefaturas de las unidades orgénicas, a

través de sus Direcciones/Oficinas Ejecutwas y a Direccion General un
informe comunicando que se. envié el manuscrito final de la
investigacion extrainstitucional a una_ revista indizada, asimismo,
adjuntara la declaracién jurada de culminacién del manuscrito-final de
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la investigacién (Anexo N° 07) firmada por el investigador responsable
y demads autores, en caso existan,

6.3.3.4La revista indizada evaluard el manuscrito final de. investigacion
extrainstitucional e informara a los investigadores, y éstos a la UFIDT y
a sus jefaturas uno de los tres resultados:
i.  Manuscrito final de investigacidn publicable sin observaciones.
ii.  Manuscrito final de investigacion publicable si las observaciones son
levantadas correctamente.
iii.  Manuscrito final de investigacion rechazado.

6.3.3.5 Para cada una de las opciones, respectivamente procedera o siguiente:

i.  La revista indizada publicara el manuscrito final de [a investigacion
(articulo cientifico).

i. LaUFIDT-OEAIDE gestionaid las horas-exclusivas de investigacién
para el levantamiento de las observaciones y se generara una ficha
‘de compromiso (Anéxo N° 02); realizarda el asesoramiento -y
supervision y se anotaran las actividades én la matriz de sesiones
de asesorias (Anexo N° 03); y se reenviara el manuscrito final de Ia
investigacion a la misma revista indizada.

jii. LaUFIDT-OEAIDE gestionara las horas exclusivas de investigacion
para el reenvio del manuscrito final a otra revista indizada vy se
generara una ficha de compromiso (Aniexo N° 02); realizara el
asesoramiento y supervision y se anotaran las actividades en la
matriz c_ie_ sesiones de asesorias (Anexo N° 03); y se reenviara el
manuscrito final a otra revista indizada.

Los siguientes procesos para los puntos 6:3.2.5-ii y '6.3.2.5-iit seran
similares desde el punto 6.3.2.4,

6.1.3.6 Una vez que la revista indizada publique’ el manuscrito final de
investigacién, la UFIDT-OEAIDE enviard a las jefaturas de las unidades
organicas, a través de sus Direcciones/Oficinas Ej_ecut_lva_s, y a
Direccién General un informe comunicando la publicacion del articulo
cientifico en una revista indizada. En caso de no publicarse el manuscrito
también se informara.

6.4 DE LAS INVESTIGACIONES COLABORATIVAS

6.4.1 En caso que la contribucién del INR empiece desde la fase de
elaboracién y aprobacion del protocolo de investigacion:

6.4.1.1 Se-asignaran horas exclusivas de investigacién a los investigadores que
trabajan en el INR para la elaboracién del protocolo de investigacion y
de sef necesario, para el l[evantamiento de las ohservaciones realizadas
por el CIE] o Comité de Etica externo. La UFIDT brindara asesoramiento
y supervisién.
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6.4.1.2 El protocolo de investigacién desarroliado sera evaluado por el CIE|
aungue haya sido aprobado por Comités de Etica externos.

6.4.1.3 Después de la evaluacién del protocolo de.investigacion por parte del
CIEI, existiran dos. posibilidades: que el protocolo de investigacién sea
‘aprobado o que tenga observaciones.

6.4.2 En caso que la contribucidn del INR empiece desde la fase de
ejecucion del proyecto de investigacion, se asignaran horas
exclusivas de investigacion a los investigadores que trabajan en el INR
para la recoleccion de datos y analisis estadistico. La UFIDT brindara
asesoramiento y supervision,

6.4.3 En caso la contribucién del INR empiece desde la fase de
publicacion, se asignaran horas exclusivas de investigacion a los
investigadores que trabajan en el INR para-la elaboracién del manuscrito
final de la investigacién y de ser el caso, para el levantamiento de
observaciones. realizadas por la revista indizada o el reenvio del
manuscrito final a otra revista. La UFIDT brindard asesoramiento y
supervision,

6.5CAUSALES PARA LA SUSPENSION Y/O CANCELACION DE LAS
INVESTIGACIONES

El CIEI determinara si se suspendera o cancelara las investigaciones de acuerdo
a la gravedad de las siguientes causales:

6.5.1 Cuando la investigacion institucional o extrainstitucional empezo Ia
ejecucion sin contar con la Resolucion Directoral o Carta emitida por
Direccion General, respectivamente.

6.5.2 Cuando el proyecto de investigacion institucional o extrainstitucional no
es ejecutado segln la metodologia y aspectos éticos aprobados por el
CIEL

6.5.3 Cuando se sjecuta el proyecto de investigacion institucional .
extrainstitucional sin contar con el consentimiento informado de Ios
participantes aprobado por el CIEL.

6.5.4 Solo en caso de las investigaciones institucionales:

6.5.4.1 Cuando los investigadores abandonan la ejecucion del proyecto de
investigacion.
6.5.5 Solo en caso de las investigaciones extrainstitucionales:
8.5.5.1 Cuando. [os investigadores durante dos periodos consecutivos no
cumplen con presentar el reporte trimestral de ejecucion del proyecto

de investigacion extrainstitucional y/o con brindar la informacion
necesaria para completar la matriz de monitoreo.
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6.5.5.2 Cuando los investigadores brindan informacién falsa en el reporte
trimestral o para completar la matriz de monitoreo.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.1Direccion General es responsable de la emisién de la Resolucién Directoral
cuando son investigaciones institucionales, y de la Carta cuando son
investigaciones extrainstitucionales,

7.2La Oficina Ejecutiva de Apoye a la Investigacién y Docencia Especializada
(OEAIDE) supervisara el cumplimiento de la presente directiva administrativa.

7.3El Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEl) es responsable de la
evaluacion de los protocolos de investigaciones institucionales vy
extrainstitucionales.

7.4E| Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEI) con el apoyo de la Unidad
Funcional de Investigacién y Desarrolio de Tecnologias (UFIDT) son los
encargados de la identificacion de las causales para la suspension ylo
cancelacion de las investigaciones, asi como de informar a las
Direcciones/Oficinas Ejecutivas para los fines correspondientes.

7.5La Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias (UFIDT) es la
encargada de calcular las horas exclusivas de mvest:gac:lon necesarias para cada
subfase y/o fase del proceso de investigacion, asi como de la gestién de las
mismas.

7.6La Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias (UFIDT) es la
encargada de! asesoramiento y/o supervisidon en las fases de elaboracion de
protocolos, ejecucidn de proyectos y publicacién de las investigaciones
institucionales, asi como de la presentacién de los informes en cada una de estas
fases a las jefaturas de las unidades organicas a fravés de sus
Direcciones/Oficinas: Ejecutivas.

7.7La Unidad Funcional de. Investigacién y Desarrollo de Tecnologias (UFIDT) y/o
las jefaturas de las unidades orgdnicas con sus respectivas Direcciones/Oficinas
Ejecutivas, son las encargadas de realizar la evaluacidén préliminar de las
investigaciones extrainstitucionales.

7.8La Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnofogias (UFIDT) es la
encargada del monitoreo de la fase de ejecucion de los proyectos, y el
asesoramiento y supervision solo en la subfase de publicacién propiamente dicha
de las mvestlgamones extrainstitucionales de investigadores que trabajan en el
INR, asi como de la presentacién de los informes correspondientes para cada
una de estas fases.
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7.9Las jefaturas de las unidades orgdnicas, a través de sus Direcciones/Oficinas
Ejecutivas, 'son las responsables de aprobar y facilitar las horas exclusivas de
investigacion programadas en la ficha de compromiso.

7.10 Los investigadores que realizan investigaciones  institucionales son
responsables directos de la concepcion y disefio del protocolo de investigacion,
levantamiento de las observaciones realizadas por el CIEl, recoleccion de datos,
analisis estadistico, elaboracioén del manuscrito final, envio a la revista indizada v
levantamiento de las observaciones realizadas por dicha revista. Asimismo, son
responsables de cumplir la ficha de- compromiso para las horas exclusivas de
investigacion, continuidad de la investigacion, y dé la veracidad de lo informado
en |a-declaracion jurada de culminacién del manuscrito final de investigacion.

711 Los irivestigadores que no trabajan y trabajan en el INR y que realizan
investigaciones extrainstitucionales son. responsables de cumplir ta ficha de
compromlso de ejecucion de proyectos de investigaciones extrainstitucionales.
Ademas, si los investigadores que trabajan en el INR recibieran asesoramiento y
supervision de la UFIDT para el envio del manuscrito final a una revista indizada,
éstos son responsables de la veracidad de lo informado en la declaracién jurada
de culminacién del manuscrito final de investigacion.

VIHI.  ANEXOS

Anexo N° 01. Flujograma de la fase de elaboracién y aprobacién de protocolos de.
investigaciones.institucionales

Anexo N° 02. Ficha de compromiso para horas exclusivas de investigacion
Anexo N° 03. Matriz de |as sesiones de asesorias
Anexo N° 04. Ficha de compromiso de continuidad de la investigacion

Anexo N° 05. Flujograma de fase de ejecucién proyectos de investigaciones
institucionales

Anexo N° 08. Flujograma de fase de publicacién de investigaciones institucionales

Anexo N° 07, Declaracién jurada de culminacién del manuscrito final de la
investigacion

Anexo N° 08. Flujograma de fase de revision de protocolos de investigacion
extrainstitucionales de investigadores que no trabajan v. trabajan en el INR

Anexo N° 09. Flujograma de fase de ejecucion de proyectos de investigaciones
extrainstitucionales de investigadores que no trabajan y trabajan en el INR

Anexo N° 10. Ficha de compromiso de ejecucién de proyectos de investigaciones
extrainstitucionales
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Anexo N° 11. Flujograma de fase de publicacion de investigaciones
extrainstitucionales de investigadores que no trabajan ern el INR

Anexo N° 12. Flujograma de fase de publicacion de investigaciones
extrainstitucionales de investigadores que trabajan en el INR
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Directiva Administrativa para |a Gestion de los Procesos de lvestigacién en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.

ANEXO Ne° 01

FLUJOGRAMA DE LA FASE DE ELABORACION Y APROBACION DE
PROTOCOLOS DE INVESTIGACIONES INSTITUCIONALES
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——— ¥ Motz de
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¥

UFIDT-OEAIDE reqistra protocolo
da invesiigacidn, envia informe de
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posierormente s DG

Informe-anexs Od
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arganicas y DG
"‘.M-,.‘_,_,__,/“'“-"“"".w
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T ; B
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”““SEU‘{“. investnacién renanr o i 1 V— ~
- - ( . T apmgadq L ') L -
‘| BG soliclia a Asesaria Jiridica \x/ DG envia resultado a
proyeccion de RD, se emite ’ QEAIDE-UFIDT
RDysainformaala . , J
OBAIDE-UFIDT f L ! )
\ ! ' || Flehade compromisoy.]  UFIDT-OEAIDE gestiona
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= Fin

reyistro def prayecto de.
nwestigacidn
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ANEXO N° 02

FICHA DE COMPROMISO PARA HORAS EXCLUSIVAS DE
INVESTIGACION

Nombre del protocolo/proyecto:
Investigador{es):

Fase de la investigacién: Elaboracién de protocolo / Ejecucion de proyecto /
Publicacion de la investigacion

Horas exclusivas de investigacion:

Las ... horas exclusivas de investigacién han sido programadas en ... sesiones de
asesorias de ... horas cada dia:

FECHAS Y

HORARIOS ACTIVIDADES

Actividad
Producto esperado:
Actividad
Producto esperado:
Actividad
Producto esperado:

I. Investigador(es)

Compromiso: “Me comprometo voluntariamente a cumiplir las horas exclusivas de
investigacidn programadas en la ficha de compromiso y las actividades programadas
‘para cada sesién de asesoria, asi como a no programar vacaciones ni actividades
adicionales en los horarios asignados. Ademas, en caso exista algin cambio en la
programacién de las sesiones de asesorias, a fravés de las Direcciones/Oficinas
Ejecutivas correspondientes se informara a la OEAIDE/UFIDT™.

Il.  Jefaturas de las unidades orgénicas
Compromiso: "Me comprometo voluntariamente a facilitar las horas exclusivas de
investigacidén programadas en la ficha de compromiso. Ademas, en caso exista un

cambio en la programacion de las sesiones de asesorias se informard a la
OEAIDE/UFIDT”,
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Sello y-firma del Jefe de la Direccién/Oficina Ejecutiva 1

Sello y firma del Jefe de la Direccién/Oficina Ejecutiva 2
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ANEXO N° 04
FICHA DE COMPROMISO DE. CONTINUIDAD DE LA INVESTIGACION

YO, oot i veverreen e ane.cocdentificado(@)  con DNI N°
.................... . en desempeno de: mi cargo como
PPN UO T et iee i en la unidad
organ[oa..-......-.....- ....... e e SO eeiennine. M@ COMprometo a:

1. De ser el caso, levantar a la brevedad posible las observaciones realizadas por

el Comité Institucional de Etica en Investlgacton al protocolo de investigacién titulado

e i fa e e e e m et ra A r A ET R A AR RN R F A R L E RN N R R AR A AR N e d R4 A Ak bt b Bl e

2. Posteriormente a la aprobacién de! protocolo de investigacion, iniciar y culminar
el proceso de ejecucion de ejecucion del proyecto de investigacion con el asesoramiento
y/o supervision de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada (OEAIDE).

3. Finalmente, redactar el manuscrito final de la investigacion v enviarlo a una
revista indizada,

Firma del investigador

Chorrillos, ... de ....covveiecircnnn del 20...
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ANEXO N° 05

FLUJOGRAMA DE FASE DE EJECUCION PROYEGCTOS DE INVESTIGACIONES
INSTITUCIONALES

Fase de ejecuciiin de proyectos de investigaciones institucionales

: : . Ficha de
. . _ URIDT-CEAIDE gestiona | Cempromisa
Inicio horas exchisivas de -
investigacion
& — Matriz de )

UFIDT-OEAIDE asesora yfo | sesiones de
supervisa la recoleccién de | 8sesoras

fos fatos \J\/‘\

v informe-ficha de. |

- . COMPromiso

UFIDT-OEAIDE envia ifforme. dirigido & unidages
de culminacion dé recoléccidn organi

.Hatos a unidades organicas'y i

gestiona horas exclusivas de

investigacion
A
UFIDT-QEAIDE gsesora’y sg?&isdﬁa
supervisa el analisis '

i asesorias - Fin
estadistico {le la _ :
investigacion
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ANEXO N° 06

FLUJOGRAMA DE FASE DE 'P_UBLIG_ACI(S_N DE INVESTIGACIONES:
INSTITUCIONALES

Fase de-publicacién de investigaciones instituciondles

UFIDT-OEAIDE envia informe de | _ Informeficiade |
| eutminacién de andlisis de datos a | COMPTOTISA GNYID
_ i - aunidades
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UFIDT asesoray supéivisa la Matiz de.

ataboracion del manusedita final de S?.Si"-““?--"-ﬁ
investigociGn y suenvis arevista | ASOSONAS
inthizada e

UFRIDT-OEAIDE envia informe do

© informe-anexo O7
cuimisacién de mantscitofinat y | 0Ingido s unidades
de envid arevista indizada a unigag | OfgAnicasy DG
orgdnica y BG T T
v
Revisia intizada evalia € |,__|
maniscrito final dé investigacion | A

B

Revista indizada envla respuesia &
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a 5us jefaluras

f®

P Sl f'invasm}aoibn mtb#catﬁzﬁh}——
Y

'

_ - chservaciones // }
La revista indiznda publica o \‘*\/ - UFIDT-OEAIDE yestiona de
manuscrito final de (; . horas exclusivas de
mvestigacien ) { Fichn de compremisc inu_estigat:ién, ases014,
: 1} ¥ matiz de sesivnes supatvisa.y se reenvia
_ invesigacib ofra revista indizada
corre i L :
\\_ ] B e wrieeed
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CULMINACION DEL MANUSCRITO FINAL DE
INVESTIGACION

I AUTORIA

E International Commlttee of Medlcal Journai Edltors (ICMJE) recomlenda que ia autoraa se |
base en los siguientes 4 criterios;

1. Contribuciones sustanciales a la concepcidn o disefio del trabajo; o la adquisicion,

andlisis o lnterpretacmn de datos para el trabajo.

2. Redactar el trabaje o revisarlo criticamente en busca. de contenido intelectual
intportante.

3 Aprobacion final de la version a publicar,

4. Acuerdo de ser responsable de todos los: aspectos del trabajo para garantizar que las:

cuestiones relacionadas con la precision o integridad de cualquier parte del trabajo se
investiguen y resuglvan adecuadamente.

Ademas, que los criterios. utilizados para determinar el orden en el que los autores se
enumeran pueden variar y deben ser decididos calectivamente por el grupo de -autores. Sin
embargo, se sugiere gue el orden de apanc:lén sea de mayor a menor contribucion en.el
desarrollo del manuscrito final de la investigacion.

YO i e e con DNI N° ..._.......... investigador
responsable, declaro que el/los autor(es) del manuscrito final de la mvestlgacnon titulada
i e ahs e e et et b e rea ea b Te e eer va e e e re e e e aa s raains e e .. esf son

(Ilstar de mayor a menor contrlbumon)

il OTROS
Asimismo, en nombre de los autores declaro lo siguiente:

D La presente investigacién cuenta con la fillacién del Instituto Naciohal de
Rehabilitacién “Dra. Adriaha Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.
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I:l Mantenemos nuestros derechos de autoria intelectual, sin embargo, una vez que

el manuscrito final sea publicado en la revista cientifica, autorizamos al [nstituto

Nacional de- Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Fiores AMISTAD PERU -
JAPON su difusion en cualquier formato-impreso o electrénico.

l:l No hemos incurrido eén fraude cientifico, plagio o vicios de autoria (autoria

fantasma. y/o honoraria). Asimismo, en caso de cualquier contravencién a lo
sefialado, en representacion de todos los autores, nos declaramos eomo Unicos
responsables, y eximimos de toda responsabilidad al [nstituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON,
facultandola para que tome las acciones correspondientes.

Firmo el presente doeumento en representacion -autorizada del conjunto de autores.

Firma del investigador responsable

Nombres y apellidos del investigador responsable z

Direccién: | 1

[ ar

¥
i

Teléfono:

Correo _e[ect_rt')ni(jo_: L .................................................................................................................

............ S
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ANEXO N° 08

FLUJOGRAMA DE FASE DE REVISION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
EXTRAINSTITUCIONALES DE INVESTIGADORES QUE NO TRABAJAN Y
TRABAJAN EN EL INR

Fase de revisién de protocolds de invest:gaciones extramstituc[onales de Inuestigadores que no traha;an ¥
trabajan en el INR
. Protocoto, Carta .
. de Aprebacldny
Investigadore -Cantade. Mesa de panes i s
presentan  J-EreSeRlaTT~ " detiva . DG deriva
documentos a ' "1 dacumentos & - Oé;?gg T}tl.;?l?‘r
mesa de partes De A
g
pu——
- Informa
aingido a
URIDT-OEAIDE be
JFMDT-OEAIDE Y UFIDT-OEAIDE [\ v
unidades organicas, | enviainforme de -
de ser necesarid, - evaluaclen |G evaluacién .
realizan evaluacién pralimingr 2.0G
preliminae
(373
...... - 5[
cmﬂ
oG entiirauna S ¥ L —
Carta infoimandé DG detiea _ o CIEl infoma
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-INR-OEAIDE-2022.

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

ANEXO N° 09

FLUJOGRAMA DE FASE DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIONES EXTRAINSTITUCIONALES DE INVESTIGADORES QUE NO
TRABAJAN Y TRABAJAN EN EL INR

Fase de ejecucitn de proyectos de‘investigaciones extrainstitucionales para investigadores que no
: trabajan y traba;an enel INR

( i . investigador responsable
o ) ™ contactz a la UFIDT-OEAIDE
| Ficha do cOmMpromiss

Y degjecucisn de-
UDIFT-OEAIDE envia fichade] ~  Provestos de
compramiso de ejecucién de | | Mvestgacines

) o extralnstiucionales
proyectos a los investigadore {Aniexn 10)

y 6stos la reenvian _ :
completada y firmada \,/_ BN

e

¥

UFIDT-OEAIDE envia informe|  Informie-Anexa 16 dingids a .
a unidades erganicas uriddes orgdnicas
comurnicando la aprobacion de™p |t
ia ejecucion-del proyecto de )
investigacidn y de ser
necesarig, gestiona
Tenuerimientos

. [ Reporte:de ejecucidn def

Y proyecto de investigacion
UFIDT-OEAIDE monitorea | 917910 212 UFIDT-OEAIDE
ejecucidn de proyecto de vio matiiz de mankoreo

investigacin Tw .

~

[ UFIDT-OEAIDE envia de [ irforme difigido a unidades

orgdnicas y DG

informe de cutminacion de
gjzcucion del proyecio a
unidates organicas y DG,

T

L
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.DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LoS PROCESCS DE INVESTIGACION EN EL INSTITUTO
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ANEXO N° 10

FICHA DE COMPROMISO DE EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIONES EXTRAINSTITUCIONALES

YO cireiieroreeeeenie UTTTOUDIRNSP ccon DNE N° .. .............., investigador
responsable del proyecto de investigacion titulado

" W

declaro en nombre de los investigadores lo siguiente:

j Cumplir con la metodologia y aspectos éticos aprobados por el Comité
! Institucional de Etica en Investigacion,

D Como parte del monitoreo de la ejecucién de la investigacion extrainstitucional y
depéndiends de las indicaciones de la UFIDT, presentar un reporte
trimestraimente (entre el 25 y 28) hasta terminar dicha fase yio la informacion
necesaria para completar la matriz de monitoreo.

I:I Presentar el manuscrito firal de nuestra investigacién a'la UFIDT una vez que se
encuentre tefrminado, asi’como un documento de recomendaciones para mejorar
los procesos de investigacion en la institucion.

D Si coro producto de |a investigacién existe un articulo cientifico publicado en una
révista objetivo, lo presentaremos a la UFIDT.

Firmo- el presente documente en representacion autorizada del conjunto de
investigadores

Firma del investigador responsable




“Decenic de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres.y Hombres”
"Afio de Fortalecimientd de |a Soberania Naclonal”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-INR-OEAIDE-2022.
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON
ANEXO N° 114

| FLUJOGRAMA DE FASE DE PUBLICACION DE INVESTIGACIONES
EXTRAINSTITUCIONALES DE INVESTIGADORES QUE NO TRABAJAN EN EL INR

[Fase de publicacion de investigaciones extralnstitucionales para investigadares que no trabafan en)

elINR
_ investigador responsable presenta
@—w manuscrito final de investigacian y
nics documento de recamendaciones a
la UFIDT-OEAIDE

¥

UFIDT-OEAIDE envia informe a | Informe diigida a
unidades organicas y DG utiiiaiés orpanicas
cotnunicando que los investigadore Y08
presentaran el manuscrita finaly ef .
dacumento de recomendaciones

[

i e

Fin

¥

(Deseable)

Investigador tesponsable presenta

(nicio }——r atticifo cientific a i

UFDT-OEAIDE

Y

- . 1 e
, . . Inforne dirigido a
UFIDT-OEAIDE envia iiforme a | ynidades organicas

unidades orgénicas y DG : vhG
‘eomunicands que fos investigadores| s
-presentaron el articulo cigntifico rm— '
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ANEXO N°12

FLUJOGRAMA DE FASE DE PUBLICACION DE INVESTIGACIONES
EXTRAINSTITUCIONALES DE INVESTIGADORES QUE TRABAJAN EN EL INR

(Fase de publicacian de investigaciones extrainstitucionales para investigadares gue trabajan en el

INR

o J—-

Investigador responsable presenia manuscrito

_tecomendaciones ala UFIDT-OEAIDE

final de invastigadion'y documenio de.

Fin Pas

UFIDT-OEAIDE envia Informe a unidades organicasy | 0o é‘;;gggagv
DG comunicando que los investigadores presentaion el DG o -
manuscrita final'y el documento de recomendaciones |

Opgion 2

il -
{Deseable) e

Investigadards solicitan hotas exclusivas
de investigacion d la QEAIDE-UFDT

L]

' UF&DT-G:EAIDE ¥ unidades organicas; de ser necesario,
realizan evaluacion preliminar y,-de ser ] caso,

| Fichade
tompromisg

UFIOT-QEAIDE gestiona horas exclusivas de investigagion ™~ .~

"%

K}

UFIDT-OEAIDE asesora y supervisa el envio del manuscy
fina! de investigarion a revista indizada

i

1 Maviz de sesiones de

~

asesotjas, Manuserto
finad de investigacion
enviadn & revigia

UEIDT-0EAIDE énvia.infarme de envio de manuscrito final

de investigacisn aTevista indizada a unidades organicas y
EBG

et

Infome-Anexo 47
dinigide avnidades

La revista inclzada publica el manuscﬂm
finak:te nvestigacion

Revista indizada evalia e manuyscrito fibal de investigacion |
|Esper%
Kevista indizada enviz respuesia a Investigadores, v éstos a
in UFIDT v-a sis jefaturas
A
Hanmstrito finat
e Gl FVESREISR pUDicablE i No -
e ghservadiones. -/ Y
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1"‘-~-..\,
} I ,_ZLJZ;%!.
"I " Fichade
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asesorlas,
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Investigacidn, asesora,
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rarmscrio final ala inisma u
atra revista indizada

'

publicaciin de aniculo cientiico o

[ UFIDT-0EAIDE envia informe de
unidades argdnicas ¥ DG,

(nforme Manuscrito final
dinigido.a {1, 08 investigacién |
unitades | COI‘/@QMO\

orghnieas y
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